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STIPULA - IN VIA DEFINITIVA - DELL’ACCORDO DECENTRATO SOTTOSCRITTO IN DATA
18/12/2023 RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CUI AL FONDO “INCARICHI, PROGRESSIONI
ECONOMICHE E INDENNITA’ PROFESSIONALI” — EX ART. 102CCNL 02/1172022 DA
DESTINARSI AGLI INCARICHI DEL COMPARTO DI CUI AL CAPO III “SISTEMA DEGLI
INCARICHI” ED Al “DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’® DI CUI
ARTICOLO 19 “PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE” DEL CCNL
02/11/2022. CONTESTUALE DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE NEI
DIFFERENZIALI ECONOMICI DEL PERSONALE DEL COMPARTO - DECORRENZA
GIURIDICA ED ECONOMICA 01/01/2023.

Facendo seguito all’Accordo Decentrato sottoscritto in data 18/12/2023 relativo alla
ripartizione delle tisorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui al Fondo
“Incarichi, Progressioni economiche ¢ indennita professionali” — ex art. 102 del CCNL
02/11/2022 da destinarsi agli incarichi del comparto di cui al Capo III “Sistema degli
incarichi” ed ai “Differenziali economici di professionalitd” di cui all’articolo 19
“Progressioni Economiche all’interno delle Aree” del CCNL 02/11/2022. Contestuale

determinazione dei requisiti e dei criteri per 1’attribuzione dei differenziali economici

di professionalita , con decorrenza 01/01/2023, nel rispetto delle norme contrattuali

Whee

previste nel CCNL Comparto Sanitd 02.11.2022, si rende necessario procedere alla

stipulazione — in via definitiva - del predetto Accordo.

Atteso che il Collegio Sindacale in data 08/08/2024 con verbale n. 15 si & espresso
favorevolmente in merito alla certificazione di compatibilitd economico- finanziaria,
dell’ Accordo Decentrato sottoscritto in data 18/12/2023: I’ipotesi certificata riguarda i

criteri generali di ripartizione delle risorse decentrate anno 2023 e dei requisiti e criteri
per Pattribuzione dei differenziali economici di professionalita, nel rispetto delle
norme contrattuali previste nel CCNL 02/11/2022 — comparto sanita. '

del parere di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’articolo 40-bis del Decreto
Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, espresso dal Collegio Sindacale con verbale n.

15/2024,
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO \&\ WA

Per quanto detto, le Parti sottoscrivono - in via definitiva - il citato Accordo sulla base @(
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Il Direttore Generale — Dott.ssa Giuliana Campus kﬂi Q}\f

I /o
Il Direttore Amministrativo — Dott.ssa Maria Milena Pau @% (et
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Il Direttore Sanitario — Dott. Giuseppe Piras — %;2
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ACCORDO Perfezionato in data

Il Segretario Verbalizzante — Dott.ssa Anna Maria Congiu_ €3, c( .h!g:)cg%gu U




